ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUAPORE

Secretaria Municipal da Administracéo

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

2023

PROJETO BASICO

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS PREDIOS SOB RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de limpeza, higienizagdo, conservacdo de &reas internas e externas e

servico de lavanderia com fornecimento de mao de obra e equipamentos necessarios e

adequados a execucdo dos servicos dos prédios abaixo citados sob responsabilidade da

Secretaria Municipal da Administracdo, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo:

e Secretaria Municipal da Administracdo: Prédio da Prefeitura;

e Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte: Casa da Cultura, Museu

Municipal e Biblioteca Municipal,

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo: Casa de Acolhimento da

Criancga e do Adolescente.

ITEM LOCAL RESPONSAVEL POSTOS HORARIO

) Segunda a sexta:
Secretaria
o ) o 07h30 as 11h30
01 Prédio da Prefeitura Municipal da 02

o 13h30 as 17h30

Administragéo .
(08 horas diarias)
Casa da Cultura, Secretaria Segunda a sexta:
02 Museu Municipal e Municipal de 02 08h30 as 11h30
Biblioteca Municipal | Turismo, Cultura 13h30 as 17h30
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e Esporte (07 horas diarias)

) Secretaria Segunda a sexta:

Casa de Acolhimento o
_ Municipal de 07h30 as 11h30
03 da Crianga e do _ ) _ 01
Assisténcia Social 13h30 as 17h30
Adolescente ) .
e Habitacdo (08 horas diarias)
TOTAL DE PROFISSIONAIS: 05

Os postos a serem contratados para prestacdo dos servicos citados séo os de serventes de
limpeza (CBO 5143).

E facultada & Administracdo a reformulacdo dos dias de trabalho, bem como dos
horarios de entrada e saida dos funcionérios, de acordo com as suas necessidades,

devidamente justificadas.

2. JUSTIFICATIVA

Tanto na Administracdo Publica quanto nas empresas privadas, as reparticoes
necessitam de um rigido controle do patriménio. Controle que é diariamente movimentado
para que os administradores publicos possam analisar se 0s objetivos da instituicdo estdo
sendo atingidos conforme o planejado. Tal controle permite também que a sociedade possa
avaliar o desempenho da administracdo e verificar se os recursos publicos estdo sendo
corretamente utilizados.

Diante disso, 0 setor publico deve ter interesse em se adequar a estas mudancas do
aspecto de gerenciamento, percebendo a necessidade de se modernizar para alcancar a
eficiéncia, efetividade e eficacia das a¢des publicas.

Assim, haja vista que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e que este tipo de servigo esta disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores cujos
servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisi¢do com base no
menor preco, de que trata a Lei n® 10.520/02.

Para tanto, a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de limpeza,
higienizacdo, conservacdo de areas internas e externas e servico de lavanderia para suprir a

necessidade das secretarias citadas apresenta-se como uma forma viavel para que a instituicéo
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tenha uma atengdo concentrada em sua atividade fim, atingindo assim melhores resultados em
sua area.

Busca-se, por objetivo, a otimizacdo do resultado dos servicos e o melhor
aproveitamento dos recursos publicos, através da contratacdo de servigcos, como alternativa
para as atividades de limpeza e higienizacdo dos espacos internos e externos de forma
eficiente.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto na Lei Federal n® 6.019/1974 e
13.429/2017, através dos procedimentos previstos na Lei Federal n® 10.520/2002, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/1993. A contratacdo observara ainda, no que couber,
0 Decreto Federal n® 9.507/2018 e Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo n° 05/2017.

Ademais, a contratacdo referente ao prédio sob responsabilidade da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo deverd obedecer as orientacdes da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. DefinicGes dos servicos:

Trata-se de servico de natureza continuada, uma vez que sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades das secretarias englobadas neste projeto. Sendo
assim, sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua
manutencdo é imprescindivel.

O contrato devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do
inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

Por se tratar de jornadas com horéarios reduzidos, devera ser respeitado o salario
normativo em jornada reduzida, conforme determinado em convencgdes trabalhistas e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

Ressalta-se que, nos periodos de recesso ou em dias especificos em razdo dos feriados
municipais e pontos facultativos podera haver a redugdo do horario de funcionamento do

posto de trabalho.
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Os servicos contratados serdo de:

a) Desinfeccdo: operacdo de reducdo, por método fisico e/ou agente quimico, do
numero de microrganismos em nivel que ndo comprometa a qualidade higiénico-sanitaria do
alimento;

b) Higienizag&o: operacdo que compreende duas etapas: limpeza e desinfeccao;

c) Limpeza: operacdo de remocdo de substancias minerais e/ou organicas indesejaveis
tais como terra, poeira, gordura e outras sujidades;

d) Saneantes: substancias ou preparacdes destinadas a higienizacdo, desinfeccdo ou
desinfestacdo em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento de &gua;

e) Lavanderia: Lavar panos, lencdis, cobertas, babeiros, tapetes e demais itens
necessarios para as atividades dos prédios administrados pelas secretarias solicitantes dos

servigos de limpeza.

4.2. Frequéncias dos servigos:

Os servicos a serem prestados deverdo ser executados simultaneamente por todos os
funcionarios a disposicdo na respectiva lotacéo;

Constituem obrigacdo da contratada, por intermédio de seus funcionérios, com a
frequéncia a seguir definida, as seguintes atividades, conforme as especificacbes abaixo:

4.2.1. Diariamente:

a) Higienizar os ambientes sanitarios e abastecé-los com material de consumo
fornecidos pela contratante;

b) Proceder a lavagem dos banheiros, assentos e pias dos sanitarios, e administrativos,
com saneante adequado a cada ambiente, mantendo-os secos e em condicGes ideais de
utilizacdo pela comunidade com suprimento de papel higiénico branco néo reciclado, papel
toalha branco ndo reciclado, sabonete liquido, alcool em gel e alcool 70%, sendo esses
fornecidos pela contratante;

c) Varrer, remover manchas, passar pano umido com produtos adequados, lustrar os
pisos encerados de granito, vinilicos ou ceramicos;

d) Recolher o lixo das salas, bem como dos corredores e demais espacgos, duas vezes ao

dia, acondicionando-o em sacos plasticos conforme tamanho necessario, removendo-0s para
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local indicado pela secretaria e repondo os sacos plésticos que serdo fornecidos pela
contratante;

e) Remover, com pano umido e produto adequado, o p6é das cadeiras e mdveis,
colocando-as na ordem, bem como, das mesas, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas e demais moveis existentes, nos setores e administrativos;

f) Retirar o p6 dos telefones, computadores e demais aparelhos eletrénicos com flanela
umida com produtos adequados;

g) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pela Administracao,
bem como higieniza-los sempre que necessario;

h) Proceder com a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber e de acordo
com os procedimentos da instituicéo;

i) Varrer os pisos de cimentos e arruamentos dos patios e da entrada dos prédios;
J) Lavar e secar panos, panos de prato e panos de cozinha;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, entendidos

como integrantes da limpeza ou complementares as atividades ja descritas.

4.2.2. Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, granito das salas, areas
administrativas com detergente e jato de agua, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagem das areas verdes;

d) Lavar e remover manchas das paredes internas das salas, corredores e areas
administrativas;

e) Limpar ralos e sifbes das pias;

f) Limpar atras e em cima de moveis, armarios e arquivos;

g) Varrer as areas externas dos prédios;

h) Lavar a maquina e secar lencois e forros de colchdes;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.3. Quinzenalmente:
a) Limpar de forma geral todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras;

b) Lavar as paredes internas lavaveis e azulejos das dependéncias sanitarias;
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¢) Limpar todos os vidros (face interna/externa) em conformidade com as Normas de
Seguranca do Trabalho;
d) Proceder a higienizacgéo do teto, paredes, interruptores, portas, janelas e banheiros;

e) Executar os demais servicos considerados na frequéncia quinzenal.

4.2.4. Mensalmente, uma vez

a) Limpar forros, paredes, portas e rodapes;

b) Limpar persianas com produtos adequados;

c¢) Limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, janelas de ferro, etc.;

d) Lavar tapetes e afins;

e) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, bem como espagos
destinados as atividades esportivas e demais areas externas;

f) Limpar ou lavar cortinas, com utilizacdo de equipamentos e acessorios adequados;

g) Lavar a maquina e secar cobertores e edredons.

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més e

corrigir pontualmente algum local, se necessério;

4.2.5. Semestralmente:

a) Lavar a maquina e secar cortinas e bichos de pelUcia;

b) Na preparacdo das atividades para a realizacdo dos preparativos para o inicio das
atividades e a limpeza final anual, conforme a necessidade das secretarias;

c¢) Executar os demais servicos considerados a frequéncia semestral.

4.2.6. Demais disposicoes:

a) Realizar servigos de higienizagdo de periodicidades maiores havendo necessidade a
ser constada pelas secretarias;

b) Em caso de pequenos reparos, retirar a sujeira e destinar a local adequado de

descarte.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1. A contratada devera fornecer os equipamentos/materiais abaixo em quantidade necessaria

para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos predios e demais atividades correlatas,
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bem como qualquer outro equipamento/material essencial para a perfeita execugdo dos
Servigos:
a) Para o prédio sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Administracéo:

e Mangueira de jardim de 100m: 01 unidade;

e Lava jato de grande porte: 01 unidade;

e Enceradeira industrial: 01 unidade;

e Aspirador de pé médio porte: 01 unidade;

e Escada pequena: 01 unidade;

e Escada grande: 01 unidade.
b) Para os prédios sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Esporte:

e Mangueira de jardim de 100m: 01 unidade;

¢ Lava jato de grande porte: 01 unidade;

e Enceradeira industrial: 01 unidade;

e Aspirador de p6 médio porte: 02 unidades;

e Escada pequena: 02 unidades;

e Escada grande: 02 unidades.
c) Para o prédio sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo:

e Mangueira de jardim de 100m: 01 unidade;

e Lava jato de grande porte: 01 unidade;

e Enceradeira industrial: 01 unidade;

e Aspirador de pé médio porte: 01 unidade;

e Escada grande: 01 unidade.
5.1.1. A contratada fica responsavel pela manutengédo e conserto dos equipamentos/materiais
pertencentes a ela, sendo que tera o prazo de 48h para conserta-los ou substitui-los, a fim de
nédo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;
5.1.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do municipio;
5.1.3. Responsabilizar-se pela manutencéo do patriménio que utilizar;
5.1.4. Ficara a disposi¢do da contratada o0s equipamentos ja pertencentes ao patrimoénio.
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5.2. Obrigagdes gerais relacionadas ao servigo:

5.2.1. Cumprir integralmente os servicos descritos neste projeto;

5.2.2. Executar os servigos conforme especificacGes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificada;

5.2.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as clausulas do contrato;

5.2.4. Refazer os servigos que, a juizo da contratante, ndo forem considerados satisfatorios,
sem que caiba qualquer acréscimo ao preco contratado;

5.2.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo
vigente;

5.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

5.2.7. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato presencial com a
gestora do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos
pelos empregados;

5.2.8. Coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos contratados;

5.2.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga;

5.2.10. Comunicar a contratante qualquer anormalidade constatada e prestar 0s
esclarecimentos solicitados;

5.2.11. Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducédo da poluicdo ambiental, tais como:

5.2.11.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
5.2.11.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

5.2.11.3. Racionalizagédo do consumo de energia elétrica e de agua;

5.2.11.4. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e

conservacao;
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5.2.11.5. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de &gua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros;

5.2.12. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia;

5.2.13. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

5.2.14. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢fes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a contratante a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condicdes;

5.2.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990);
5.2.16. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste
contrato;

5.2.17. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nédo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem pode onerar 0 objeto deste
contrato;

5.2.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela contratante, quanto a
execucdo dos servigos contratados;

5.2.19. Caso a empresa contratada tenha interesse em rescindir o contrato devera avisar por

escrito as secretarias com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias.

5.3. Obrigagdes relacionadas aos empregados da contratada:

5.3.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag0es em vigor;

5.3.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servigos, exigindo
assiduidade e pontualidade de seus empregados, encaminhando em quantidades suficientes
para a correta execucdo dos servigos, elementos portadores de atestado de boa conduta e
demais referencias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de

trabalho;
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5.3.3. Colocar a disposicdo da Administracdo profissionais que atendam as seguintes
qualificacdes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

-Ter experiéncia em servicos gerais;

-N&o ter antecedentes criminais registrados;

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.3.4. ApGs a empresa receber a ordem de inicio de servicos devera entregar uma relacdo dos
empregados, contendo:

-Nome completo;

-Cargo ou funcao;

-Horério do posto de trabalho;

-Numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

-Indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando este for o
caso, além das documentacdes exigidas neste documento, referentes a cada empregado.
5.3.4.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados junto as secretarias
solicitantes dos servigos para cada novo empregado que se vincule a prestacdo de servigo
conforme contrato administrativo;

5.3.5. Manter o empregado nos horarios determinados pelas secretarias solicitantes;

5.3.6. A necessidade de profissionais para os espacos e departamentos a fim de cumprir a
carga horaria maxima permitida pela legislacdo trabalhista e os dissidios sdo da
responsabilidade da empresa contratada;

5.3.7. E dever da contratada registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante 0 acesso ao
controle de frequéncia;

5.3.8. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

5.3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela gestora do contrato, instruindo-os sobre as normas basicas;
5.3.10. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo
com o intento de verificar as condi¢bes em que o0 servico esta sendo prestado;

5.3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.3.12. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licencgas, 0

empregado posto a servico da contratante no prazo de no maximo 01 (uma) hora, a contar do
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inicio do horério previsto para cada posto, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato, caso contrario serd descontado proporcionalmente o valor
referente a nota fiscal em que a eventual auséncia ocorreu;

5.3.13. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
ou com comportamento inadequado dentro das dependéncias do local de trabalho;

5.3.14. Executar com zelo e com presteza estes e outros servicos similares que lhe
competirem;

5.3.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos;

5.3.16. Ndo manter conversacdo intima em horéario de servico, evitando comentarios que nao
forem relacionados com seus afazeres;

5.3.17. N&o abandonar as dependéncias dos prédios sob nenhum pretexto, inclusive para
atender assuntos que nao se relacionem com 0 mesmo;

5.3.18. Os empregados da contratada ndo poderdo consumir alimentos fornecidos pelo
Municipio para a alimentacdo dos menores na Casa de Acolhimento, sob nenhum pretexto.
Além disso, os empregados da contratada ndo poderdo entrar na cozinha e nem auxiliar as
cozinheiras em suas atividades.

5.3.19. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios;

5.3.20. Em caso de qualquer emergéncia, avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
membros da administracdo, para as providéncias necessarias;

5.3.21. A contratada devera fornecer os uniformes (camisetas de manga curta/longa, calcas,
botinas, jalecos e cracha de identificacdo), EPIS necessarios, bem como qualquer outro
equipamento/material essencial para a perfeita execucdo dos servigos;

5.3.22. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

5.3.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
enviando um substituto em caso de impossibilidade dos mesmos;

5.3.24. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execucado do servigo objeto deste contrato;
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5.3.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

5.3.26. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizag0es, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniforme, crachés e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas;

5.3.27. Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o contratante;
5.3.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da

contratante.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A administracdo obriga-se a:
6.1. Expedir a ordem de inicio dos servicos;
6.2. Prestar as informac0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da contratada;
6.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugédo
contratual, bem como exercer a fiscalizacdo dos servicos através do gestor do contrato. Para
possiveis reclamacdes deve-se dirigir ao secretario da pasta;
6.4. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacgdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou
ainda que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade estabelecido pela contratante;
6.5. Indicar instalacdes sanitarias para uso dos empregados da contratada;
6.6. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
6.7. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato que vier a ser formalizado em
decorréncia do Edital;
6.8. Atestar a execucdo do objeto do contrato por meio do Gestor do Contrato;
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6.9. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos;

6.10. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacédo de servigos aprovadas;
6.11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas

todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7. FISCALIZACAO E CONTROLE

7.1. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos 0s
servigos, as secretarias solicitantes dos servicos reservam-se o direito de, sem restringir a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, podendo para isto:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo/correcao de eventual
imperfeicdo na execucdo dos servicos.

7.2. A fiscalizacdo da qualidade dos servigos prestados fica sob a responsabilidade das
secretarias e quaisquer notificagdes serdo realizadas por escrito a empresa responsavel;
7.3. A avaliacdo dos profissionais de limpeza fica sob responsabilidade do supervisor da

empresa contratada.

8. PAGAMENTO DOS SERVICOS

8.1. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, no més
subsequente ao da prestacdo do servico, em até 15 (quinze) dias ap0Os a apresentacdo das
Notas Fiscais e documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa, apds o atesto de
recebimento e entrega dos documentos necessarios no setor competente, conforme segue:
a) Notas fiscais de prestacdo dos servigos conforme segue:
e 01 nota fiscal para os servigos realizados no Prédio da Prefeitura;
e 01 nota fiscal para os servicos realizados na Casa da Cultura, Biblioteca
Municipal e Museu Municipal,
e 01 nota fiscal para os servicos realizados na Casa de Acolhimento da Crianca e

do Adolescente;
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b) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

c) Certiddao Negativa de Débitos das Fazendas Municipal e Estadual de seu domicilio
sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF,;

e) Copia das guias de INSS do més anterior e FGTS quitadas;

f) Copia da folha de pagamento da empresa com a respectiva composicdo salarial da
categoria profissional, enviando as cdpias dos recibos de pagamentos de salario devidamente
assinados, ou equivalentes, bem como encargos sociais incidentes.

8.1.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas até o Gltimo dia do més de competéncia do
Servico;

8.1.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas ap0s contato com as secretarias para verificacao
do valor, visto que podem ocorrer descontos de faltas ndo substituidas;

8.1.3. As notas fiscais deverdo ser enviadas para as secretarias até o 1° dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos;

8.2. Os valores serdo reajustados apds um ano de vigéncia, tomando-se por base a variacdo do
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), ou outro indice que vier a substitui-lo. Na
hipo6tese de alteragdo da norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos
inferiores a 01 (um) ano, o reajuste incidira com a menor periodicidade admitida;

8.3. No ultimo més de vigéncia do contrato esta 0 municipio autorizado a reter 0 pagamento,
até a apresentacdo de toda a documentacdo que comprove a regularidade dos pagamentos e

possiveis verbas rescisorias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O contrato dos servicos de que trata o presente projeto serd celebrado pelo prazo de 12
(doze) meses, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito para atender a
expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em exercicio futuro.
9.2. Caso ndo seja necessario, em um primeiro momento, a prestacdo de servigos durante 0s
12 (doze) meses, fica 0 Municipio dispensado de efetuar 0 pagamento destas;

9.3. Conforme o disposto acima e mediante comunicacao prévia, podera haver reducédo de até
100% da quantidade total de postos estabelecida no objeto, periodo em que o valor da fatura

sera reduzido de modo a retratar somente 0s postos devidamente implementados;
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9.4. O contrato podera ser prorrogado por iguais periodos e sucessivamente, por meio de
termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo juridica, limitado a 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacgdo e justificativa, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢des mais
vantajosas para a Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos
cumulativamente, a cada prorrogacgéo, 0s seguintes requisitos:

-Os servigos tenham sido prestados regularmente;

-A Administracdo mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

-O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo.
9.5. O prazo a que se refere o subitem anterior poderd, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12
(doze) meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes;
9.6. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a
obtencgéo de precos e condi¢bes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o
Art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93;
9.7. A administracdo ndo prorrogara o contrato quando os precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para
reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidonea ou
suspensa de contratar com a Administracdo Publica;

10. RELACAO DE LOCAIS

Os servigos serdo prestados nas dependéncias citadas abaixo e respectivos enderecos
sob a administracdo das secretarias, ressaltando que poderdo sofrer alteracdes nos locais e
horérios:

e Secretaria Municipal da Administraco:

-Prédio da Prefeitura: Av. Silvio Sanson, n° 1135 — Centro — Guaporé/RS

e Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte:

-Casa da Cultura: Av. Silvio Sanson, n® 1155 — Centro — Guaporé/RS;
-Museu Municipal: Av. Alberto Pasqualini, n® 965 - Sala 02 — Centro — Guaporé/RS;
-Biblioteca Municipal: R. Manoel Francisco Guerreiro, n° 1231 — Centro - Guaporé/RS.

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo:

-Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente: R. Felix Angel Filho, n°® 71 —
Planalto — Guaporé/RS
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11. DOCUMENTAGCAO TECNICA
Exigir-se-4 para a devida habilitacdo da empresa vencedora, no minimo, 0s seguintes

documentos:

11.1. Declarac0es:

a) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicéo
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

b) Declaracdo de Idoneidade e de inexisténcia de fato superveniente impeditivo para
contratar com o Poder Publico, sob as penalidades cabiveis, conforme prescreve o § 2°, Art.
32, da Lei n° 8.666/93.

11.2. Habilitacdo Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais; €, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores, e da sua publicacao;

c) Indicagdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo

6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido, por meio da
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas, CNDT (expedida pela Justica do
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Trabalho).

11.4. Regularidade Econémico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Se esta ndo possuir especificacdo quanto a sua
validade, subtender-se-a a validade de 90 (noventa) dias da data de sua emissdo.

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da Lei. O Balanco devera estar transcrito no Livro Diario e
esse registrado no 6rgdo publico competente e, para comprovacdo, devera ser anexado 0
termo de abertura e encerramento do Livro Diério. E vedada apresentacio de balangos
provisorios ou balancetes. Com base nos dados extraidos do balanco sera avaliada a
capacidade financeira da licitante:

e indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superior a 1,00
conforme férmula abaixo:

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

e Indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superior a 1,00 conforme
formula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

e Indice de Solvéncia Geral (ISG) — devera ser igual o superior a 1,00 conforme
formula abaixo:
ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

e Indice de Endividamento Total (ET) — devera ser igual ou inferior a 0,70
conforme férmula abaixo:
ET = Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
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c) Comprovacdo de a licitante possuir capital social ou patriménio liquido
correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total anual estimado da

contratacdo, conforme determina o artigo 31 da Lei n° 8666/93.

12. CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

12.1. A Proposta Financeira referente a categoria profissional, a ser apresentada pelo
proponente, devera abranger os custos que compdem o preco, e, em planilha de custos e
formacéo de precos deverao ser levados em consideracéo:

a) Valor da remuneracdo da categoria envolvido na prestacdo dos servicos, definido o
valor do salario normativo conforme Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
em vigor;

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, incluindo todos os percentuais
equivalentes, com base na legislacao;

c) Valor dos beneficios mensais e diarios, bem como as provisGes para rescisdo e 0s
custos de reposicao de profissionais ausentes;

d) Custos dos insumos diversos, como ©0S materiais de consumo,
equipamentos/ferramentas e uniformes/EPI's;

e) Custos indiretos, tributos e lucro em conformidade com a legislagdo e com o regime
de tributacdo adotado pelo proponente.

Guaporé, outubro de 2023.

Sandra Agosti

Secretaria Municipal da Administracao

Alissia Breda Marocco

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte em Exercicio

Viviane Tremarin Grando

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o
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PLANILHA DE CUSTOS:

Servente de limpeza - 8 horas diarias - Prédio da Prefeitura

Prestacdo de servigos de limpeza, higienizagéo, conservagdo de areas internas e externas e servico de lavanderia com fornecimento de méo de obra e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servicos, conforme Projeto Basico.

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Servente de Limpeza
CBO 5143

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.431,04

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 40h semanais  R$ 1.300,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 572,42
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.873,37
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 156,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 208,15
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 134,05
Total R$ 498,31
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 374,67
B FGTS 8,00% R$ 149,87
C SESI/SESC 1,50% R$ 28,10
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 18,73
E INCRA 0,20% R$ 3,75
F SEBRAE 0,60% R$ 11,24
G Salério Educagdo 2,50% R$ 46,83
H RAT x FAP 3,00% R$ 56,20
Total 36,80% R$ 689,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -78,06
Cc Auxilio alimentagao - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 482,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,81
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,25
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,43
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,41
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 59,95
Total R$ 118,47
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor




A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 30,36
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 26,02
o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,61
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,39
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 23,54
Total R$ 87,51
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPls DFI"Vaef:'STSa' gse?'\r/ne?]ste R$ 61,57
B Equipamentos de limpeza - Prédio R$ 27,91
C Materiais de Consumo da Prefeitura R$ 12,95
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 102,43
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.851,56
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 231,09
B Lucro 7,00% R$ 285,79
C Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 31,08
C.2. COFINS 3,00% R$ 143,46
C.3. 1SS 5,00% R$ 239,10
Total R$ 930,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.873,37
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.669,78
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 118,47
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 87,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 102,43
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 3.851,56
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 930,52
Valor Total - Mensal - 01 posto: R$ 4.782,08
Valor Total - Mensal - 02 postos: R$ 9.564,16

Guaporé, outubro de 2023.
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

Servente de limpeza - Prédio da Prefeitura

5-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual [ Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
2. Camiseta Manga Longa P¢ 4 R$ 27,32 | R$ 109,28
3. Calca Pc 4 R$ 43,36 | R$ 173,44
4. Botina Par 3 R$ 46,88 | R$ 140,64
5. Jaleco Pc 4 R$ 44,23 | R$ 176,92
6. Cracha de Identificagdo P¢ 1 R$ 10,95 | R$ 10,95
Custo Mensal por Empregado R$ 61,57
5-B [Equipamentos un. Quant. Custo Un. (R$) | Total Mensal (R$)
1. |Lava Jato de Grande Porte un. 1 R$ 2.246,38
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 18,72
2. |Enceradeira Industrial un. 1 R$ 2.478,95
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 20,66
3. |Aspirador de P6 Médio Porte un. 1 R$ 1.436,27
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 11,97
4. |Escada Pequena Un. 1 R$ 128,90
Vida util Més 120
Depreciacdo Mensal R$ 1,07
5. |Escada Grande Un. 1 R$ 406,60
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 3,39
Custo Mensal Total R$ 55,81
Custo Mensal por Empregado (02 Serventes) R$ 27,91
5-C Materiais de Consumo un. Quant. Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
Mangueira de Jardim 100m un. 1 R$ 310,68 [ R$ 310,68
Custo Mensal Total R$ 25,89
Custo Mensal por Empregado (02 Serventes) R$ 12,95




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE GUAPORE

PLANILHA DE CUSTOS:

Servente de limpeza - 7 horas diarias - Casa da Cultura/Museu Municipal/Biblioteca Municipal

Prestacdo de servigos de limpeza, higienizagéo, conservagdo de areas internas e externas e servico de lavanderia com fornecimento de méo de obra e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servicos, conforme Projeto Basico.

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Servente de Limpeza
CBO 5143

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.431,04

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 35h semanais  R$ 1.138,33
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 572,42
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.710,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 142,56
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 190,08
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 122,41
Total R$ 455,05
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 342,15
B FGTS 8,00% R$ 136,86
C SESI/SESC 1,50% R$ 25,66
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,11
E INCRA 0,20% R$ 3,42
F SEBRAE 0,60% R$ 10,26
G Salério Educagdo 2,50% R$ 42,77
H RAT x FAP 3,00% R$ 51,32
Total 36,80% R$ 629,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -68,30
Cc Auxilio alimentagao - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 491,84
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,13
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,23
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,26
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,24
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 54,74
Total R$ 108,17
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor




A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 27,72
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 23,76
o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,56
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,27
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 21,50
Total R$ 79,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos ) Valor
A Uniformes/EPIs D e o RS 61,57
B Equipamentos limpeza - Casada ~ R$ 36,13
C Materiais de Consumo an.”c'f:ﬁ/’éﬂ.ﬁﬁi?eca R$ 12,95
D Outros (especificar) Municipal R$ -
Total R$ 110,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.585,93
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 215,16
B Lucro 7,00% R$ 266,08
C Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 28,94
C.2. COFINS 3,00% R$ 133,57
C.3. 1SS 5,00% R$ 222,61
Total R$ 866,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.710,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.576,44
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 108,17
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 79,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 110,65
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.585,93
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 866,36
Valor Total - Mensal - 01 posto: R$ 4.452,29
Valor Total - Mensal - 02 postos: R$ 8.904,58

Guaporé, outubro de 2023.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Servente de limpeza - Casa da Cultura/Museu Municipal/Biblioteca Municipal

5-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual [ Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
2. Camiseta Manga Longa P¢ 4 R$ 27,32 | R$ 109,28
3. Calca Pc 4 R$ 43,36 | R$ 173,44
4. Botina Par 3 R$ 46,88 | R$ 140,64
5. Jaleco Pc 4 R$ 44,23 | R$ 176,92
6. Cracha de Identificagdo P¢ 1 R$ 10,95 | R$ 10,95
Custo Mensal por Empregado R$ 61,57
5-B [Equipamentos un. Quant. Custo Un. (R$) | Total Mensal (R$)
1. |Lava Jato de Grande Porte un. 1 R$ 2.246,38
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 18,72
2. |Enceradeira Industrial un. 1 R$ 2.478,95
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 20,66
3. |Aspirador de P6 Médio Porte un. 2 R$ 1.436,27
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 23,94
4. |Escada Pequena Un. 2 R$ 128,90
Vida util Més 120
Depreciacdo Mensal R$ 2,15
5. |Escada Grande Un. 2 R$ 406,60
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 6,78
Custo Mensal Total R$ 72,25
Custo Mensal por Empregado (02 Serventes) R$ 36,13
5-C Materiais de Consumo un. Quant. Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
Mangueira de Jardim 100m un. 1 R$ 310,68 [ R$ 310,68
Custo Mensal Total R$ 25,89
Custo Mensal por Empregado (02 Serventes) R$ 12,95




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE GUAPORE

PLANILHA DE CUSTOS:

Servente de limpeza - 8 horas diarias - Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente

Prestacdo de servigos de limpeza, higienizagéo, conservagdo de areas internas e externas e servico de lavanderia com fornecimento de méo de obra e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servicos, conforme Projeto Basico.

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Servente de Limpeza
CBO 5143

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.431,04

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 40h semanais  R$ 1.300,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 572,42
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.873,37
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 156,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 208,15
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 134,05
Total R$ 498,31
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 374,67
B FGTS 8,00% R$ 149,87
C SESI/SESC 1,50% R$ 28,10
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 18,73
E INCRA 0,20% R$ 3,75
F SEBRAE 0,60% R$ 11,24
G Salério Educagdo 2,50% R$ 46,83
H RAT x FAP 3,00% R$ 56,20
Total 36,80% R$ 689,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -78,06
Cc Auxilio alimentagao - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 482,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,81
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,25
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,43
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,41
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 59,95
Total R$ 118,47
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor




A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 30,36
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 26,02
o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,61
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,39
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 23,54
Total R$ 87,51
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIs ) R$ 61,57
) Planilha Insumos
B Equipamentos Diversos - Casade R® 54,74
C Materiais de Consumo Acolhimentoda  R$ 25,89
D Outros (especificar) CAZZE:c:n[iZ R$ -
Total R$ 142,20
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.891,33
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 233,48
B Lucro 7,00% R$ 288,74
C Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 31,40
C.2. COFINS 3,00% R$ 144,94
C.3. 1SS 5,00% R$ 241,57
Total R$ 940,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.873,37
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.669,78
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 118,47
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 87,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 142,20
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 3.891,33
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 940,13
Valor Total - Mensal - 01 posto: R$ 4.831,46

Guaporé, outubro de 2023.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Servente de limpeza - Casa de Acolhimento

5-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual [ Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
2. Camiseta Manga Longa P¢ 4 R$ 27,32 | R$ 109,28
3. Calca Pc 4 R$ 43,36 | R$ 173,44
4. Botina Par 3 R$ 46,88 | R$ 140,64
5. Jaleco Pc 4 R$ 44,23 | R$ 176,92
6. Cracha de Identificagdo P¢ 1 R$ 10,95 | R$ 10,95
Custo Mensal por Empregado R$ 61,57
5-B [Equipamentos un. Quant. Custo Un. (R$) | Total Mensal (R$)
1. |Lava Jato de Grande Porte un. 1 R$ 2.246,38
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 18,72
2. |Enceradeira Industrial un. 1 R$ 2.478,95
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 20,66
3. |Aspirador de P6 Médio Porte un. 1 R$ 1.436,27
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 11,97
4. |Escada Grande Un. 1 R$ 406,60
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 3,39
Custo Mensal Total R$ 54,74
Custo Mensal por Empregado (01 Servente) R$ 54,74
5-C Materiais de Consumo un. Quant. Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
Mangueira de Jardim 100m un. 1 R$ 310,68 [ R$ 310,68
Custo Mensal Total R$ 25,89
Custo Mensal por Empregado (01 Servente) R$ 25,89




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

MEMORIA DE CALCULO
Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, higienizacéo,
conservacao de &reas internas e externas e servico de lavanderia com fornecimento de mao de obra
e equipamentos necessarios e adequados a execucao dos servigos dos prédios sob responsabilidade
da Secretaria Municipal da Administracdo, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

*Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023, SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n° 87.078.325/0001-75 e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ, CNPJ n°
10.141.903/0001-46, registrada no MTE em 10/01/2023 sob n°® RS000050/2023.

1. Composic¢éo da Remuneragao:

Salario Base:

*Clausula Quarta da CCT - Salario Normativo Por FuncGes:

“Faxineiro, limpador, auxiliar de servi¢os gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar
de limpeza técnica em inddstria automotiva - C.B.O 5143 - R$ 1.431,04”

*Clausula Quinta da CCT - Salario Normativo em Jornada Reduzida:

“QO salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a
44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duracao
do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar
este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo
valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.”

e Jornada reduzida — 40h semanais:
Calculo: (40/6) * 30 * (1.431,04/220) = R$ 1.300,95

e Jornada reduzida — 35h semanais:
Calculo: (35/6) * 30 * (1.431,04/220) = R$ 1.138,33

Adicional de Insalubridade:
*Clausula Décima Sétima - Insalubridade:

“As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional
de insalubridade:
C) — em grau méaximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as
fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e

1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizacdo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais
(CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05),
Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que
trabalnem na higienizacdo de instalacbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso
publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre
ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo aquelas
utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da
respectiva fungio.”

Calculo: 1.431,04 * 40% = R$ 572,42

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (decimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

Memoria de Calculo Fundamentacao

13° Salario 1/12 *Art. 7°, VI, Constituicdo Federal.

Feérias e *Art. 7°, XVII, Constituicdo Federal e Art.
Adicional de | 1/12 +[(1/12) * (1/3)] | 129 e 130, CLT.

Férias:

Encaraos *Plgrczntual bresultanltgodg Islupmélc:illjlg 2.2
:_g_, aplicado sobre o alario, Férias e
Subg)dulo 7,16% Adicional de Férias.

2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

Memoria de Calculo Fundamentacao

INSS 20% *Art. 22, 1, Lei n° 8.212/91.

* 1 0 0

FGTS 8% Art. 15 NLel n°® 8.036/90 e Art. 7° llI,

- Constituicdo Federal.

SESI/SESC 1,50% *Art. 30, Lei n® 8.036/90.
SENAI/SENAC 1% *Decreto n° 2.318/86.

INCRA 0,20% *Art. 1°, I, Decreto Lei n° 1.146/70.

*Art. 8° Lei n° 8.029, alterado pela Lei n°
0
SEBRAE 0,60% 8.154/90.

Sal4rio *Art. 3° |, Decreto n° 87.043/82, Art. 15,
E—duca 30 2,50% Lei n° 9.424/96 e Art. 1° Decreto n°
SCUcaLd0 6.003/06.

*Anexos | e I, IN RFB n° 971/2009; Anexo
0 ) 1
RATXFAP 3% V, Decreto 3048/99 e Art. 22, I, Lei ne

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-4430 - (54) 3443-5717
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

8.212/91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Memoria de Calculo Fundamentacao
*Valores municipais: Decreto n°
6.973/2022 — R$ 3,40;

Vale transporte 2*22*3,40 -Quantidade de vales por dia * Média de
dias trabalhados no més * Valor do vale
transporte.

Participacéo *Lei n° 7.418/1985 — Art. 4° Paragrafo
do funcionario . unico e Clausula Vigeésima da CCT — Até
sobre vale - (1.300,95 * 6%) 6% do valor bruto do salario mensal
transporte contratado.
*Clausula Décima Oitava - Auxilio
Alimentacdo — Equivalente a R$ 22,00/dia
fb\uxmo~ 1% 22 % 22,00 efetlvo;_ _ N
Alimentacdo - Quantidade de vales por dia * Média de
dias trabalhados no més * Valor do auxilio
alimentacéo.
dgp—g—zirj:]c(:ioan::;o *Clausula Décima Oitava - Auxilio
B - (484,00 * 19%) Alimentacdo — Até 19% do valor do auxilio
sobre auxilio .
. < proporcionado.
alimentacdo
I:;%?icdieo R$ 18,50 *Cléu§u_la Vigésima Nona - Plano de
. Beneficio Familiar — R$ 18,50/mensal
Social Familiar

3. Provisao para Resciséo

Memdria de Célculo Fundamentacéo
*Art. 487, § 1° CLT; Acbrddo TCU n°
6.771/09 1% Camara — “De acordo com
Aviso Previo (1/12) * 5% levantamento efetuado nos contratos do
Indenizado STF, cerca de 5% do pessoal é demitido
pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho.”
FGTS sobre
Aviso Prévio (1/12) * 5% * 8% | *Sumula n® 305/TST.
Indenizado
Multado FGTS | (1/12) *5% * 8% * | *Art. 18, § 1°, Lei n® 8.036/90.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

sobre Aviso 40%
Prévio
Indenizado
AT—\/r:t?aIIDr::(\jI(I)O (7/30) / 12 *Art. 488, Paragrafo Unico, CLT.
Encargos sobre *Percentual resultante do Submédulo 2.2
Aviso Prévio 0,72% aplicado sobre o Aviso Prévio
Trabalhado Trabalhado.
Multa do FGTS
sobre/A_viso 1% 40% * 8% *Art.~ 18, § 1° Lei n° 8.036/90; Em
Prévio relacdo a 100% dos empregados.
Trabalhado

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Memoéria de Calculo

Fundamentacao

Substituto na

(11,11% + 8,33%) * 1

Cobe,rtyra de /12
Férias
Substituto na
Cobertura de *Art. 59 a 64, Lei n° 8.213/91; Estimativa
- (5/30) /12 . .
Auséncias Por de 5 dias de auséncia por doenca por ano.
Doenca
m *Art.  7°  XIX, Constituicdo Federal;
- . (5/30) /12 *1,5% | Estatistica: 1,5% dos empregados tornam-
Lieanca se pais ao ano
Paternidade P '
Substituto na
* _ . :
CoberAturg de (1/30) / 12 ArAt. .473, CLT; Estatistica: 1 dia de
Auséncias auséncia legal por ano.
Legais
Subsiuto 1 *Art. 19 a 23, Lei n° 8.213/91; Estatistica:
Cobertura de 0,78% dos empregados sofrem acidentes
Auséncia por 1 12 *0,78% ’ .
us_e ¢la po (15/30)/ 0.78% durante o ano e se afastam por 15 dias ou
Acidente de mais
Trabalho '

i * 0 ituicsy .
Substituto na [(1+1/3)/12 * (4/12)] Art. 7 , XVIII, Constituicdo Federal;
Cobertura de e Estimativa de que 2% dos empregados se
Afastamento ° ausentam por afastamento maternidade.

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-4430 - (54) 3443-5717
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — E-mail: licitacoes@guapore.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Maternidade

Encargos *Percentual resultante do Submodulo 2.2

(Submddulo 1,26% aplicado sobre o Custo de Reposicdo do
2.2) Profissional Ausente.

5. Insumos Diversos
Uniformes/EPIs:

Os valores utilizados na planilha de custos estdo detalhados em planilha anexa. As
quantidades anuais foram estimadas para a formacao do custo mensal.

Equipamentos/Materiais de Consumo:
Os valores utilizados na planilha de custos estdo detalhados em planilha anexa. As
quantidades utilizadas sao as presentes no projeto basico.

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos: Percentual de 6% aplicado sobre a soma dos custos diretos obtidos (Modulos 1,

2,3,4¢e5).

Lucro: Percentual de 7% aplicado sobre a soma dos custos diretos e custos indiretos obtidos
(Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos).

Tributos: Utilizacdo dos percentuais incidentes com base no regime de tributacdo do lucro

presumido (PIS: 0,65%; COFINS: 3,00%; ISS: até 5%) e férmula para obtencdo da base de
calculo: (Custos Diretos + Custos Indiretos + Lucro) / (1 — percentual de tributos).

Guaporé/RS, outubro de 2023.
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